
東北大学工学部・工学研究科技術部 
技術職員（常勤職員） 募集案内 

 
 
１．募集人員 
技術職員１名（常勤職員） 

 
２．勤務地 
東北大学工学部・工学研究科技術部 
仙台市青葉区荒巻字青葉６-６-０４ 青葉山東キャンパス 

 
３．業務内容 
情報技術分野に係る業務 
（１）ネットワーク・インフラの整備・維持管理 

キャンパス内の有線・無線ネットワークや各種サーバーの設計から日常的な運用まで幅
広く担当します。 

（２）業務システム・Web サービスの管理 
大学が運用する各種プラットフォームやWebサービスの安定稼働を支えます。 

（３）情報技術サポート窓口対応 
教職員・学生からの問い合わせに対応し、円滑な情報技術利用環境の維持に貢献します。 

（４）情報セキュリティの推進 
リスク管理、インシデント発生時の初動対応、セキュリティ意識向上に向けた学内啓発
活動などを担います。 

（５）システムの企画・導入支援 
将来を見据えたシステム刷新に向けた要件整理、提案、外部ベンダーとの折衝まで携わ
ります。 

（６）その他当技術部における支援業務 
 
４．応募資格 

（１）学歴 高卒以上 
（２）職務遂行に必要な文書力、国語力、協調性等を有すること 

 
【歓迎するスキル・経験】 
・ネットワーク・サーバー：TCP/IP・VLAN・ルーティングの基礎知識、Windows/Linux サ
ーバーの取り扱い、仮想化技術（VMware, Hyper-V, Docker等）の経験 
・プログラミング：Python・PHP・TypeScript などを用いた開発・自動化の経験 
・クラウド：AWS・Microsoft 365・Google Workspace などの導入・運用経験 
・業界経験：大学・専門学校などの教育機関での就業経験 



・資格：基本情報技術者・応用情報技術者・情報処理安全確保支援士・ネットワークスペシ
ャリスト など 
・ドキュメント作成：提案資料・マニュアル・手順書の作成経験 

 
情報技術業務の経験が少ない方やこれからキャリアを築いていきたい方のご応募を歓迎し

ます．実際の業務を通じて着実にスキルアップできるよう，OJTを中心としたサポート体制を
整えています． 

 
【求める人物像】 
・情報技術に不慣れな方にも丁寧に寄り添いながらサポートできる方 
・情報を正確にわかりやすく伝えられる方（文章力・説明力） 
・技術トレンドや教育現場の変化に自ら関心を持ち、積極的にキャッチアップできる方 
・部署や立場を超えてチームで協力しながら業務を進めることが得意な方 

 
５．採用予定日、および任期 
令和 9 年 1月 1日以降のできるだけ早い時期 

 １年（年度）更新（審査を経て更新）。更新は最長 5年まで 
 
６．勤務条件 

（１）年俸制（本学給与規程に基づき支給） 
※年俸額は学歴、勤務経験年数等により決定されます。 

        初任給 高卒 年俸額 3,600,000円程度 
            大卒 年俸額 4,000,000円程度 

（２）諸手当 通勤手当、超過勤務手当 
（３）保険 文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険 
（４）勤務時間 8:30～17:15（休憩 12:00～13:00） 

        テレワーク，フレックスタイム制の勤務形態もあり（上長の承認を得た上で） 
（５）休日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 
（６）休暇 年次有給休暇 20 日，特別休暇（リフレッシュ休暇など） 

 
７．応募書類等 ※原則返却しませんのでご了承願います 

（１）履歴書１通（写真貼付） ※連絡がつく電話番号と E メールアドレス要記載 
（２）職務経歴書（任意様式） 

 
８．応募締切 
 令和８年９月２５日（金） 
 
 



９．選考方法 
書類選考後、面接させていただく方に日時をお知らせします。 

 
１０．説明会について 
募集期間中、オンラインによる説明会を開催いたします。参加を希望される方は、下記のGoogle

フォームよりお申し込みください。お申し込みいただいた方に、後日オンライン参加用URLをお
送りいたします。 
 

■ 開催日時 
2026年 9 月 11 日（金）12:10～12:30 
（説明 約 10 分、質問 約 10 分） 

■ お申し込みフォーム 
https://forms.gle/Z888aczHrFM4dxYd6 

 
※上記日程でのご参加が難しい場合は、お申し込みフォームの「その他」欄よりご相談くだ
さい。可能な範囲で対応いたします。 

 
１１．職場見学について 
 ご希望の方は、面接前に職場および現地のご確認をしていただくことが可能です。見学をご希
望の場合は、説明会お申し込みの際にフォームの「その他」欄より職場見学も希望の旨をお伝え
いただくか、または問い合わせ先までご連絡ください。 
 
１２．書類提出先 
〒９８０－８５７９ 仙台市青葉区荒巻字青葉６-６-０４ 
東北大学工学部・工学研究科 技術部 菊池 宛て 
電話 ０２２-７９５-４９２０ 

 
１３．問い合わせ先 
担当者：東北大学工学部・工学研究科 技術部 菊池 
電話番号： ０２２-７９５-４９２０ 

 
１４．その他 

• 東北大学は多様性、公正性、包摂性（Diversity, Equity & Inclusion : DEI）を向上させる活動
を推進しており、多様な人材の積極的な応募を歓迎します。 
東北大学 DEI 推進宣言 WEB ページ 

https://dei.tohoku.ac.jp/vision/about/ 
 

• 学生および教職員が学業・研究・職務の遂行において、多様な性を尊重する環境を実現する



ことを目的として、その方針と具体的な対応の内容を示した「東北大学 みんなが主役 多様
な性に関するガイドライン」を制定しています。 
ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン推進センターWEB ページ 

https://dei.tohoku.ac.jp/vision/consulting/for_minority/ 
 

• 東北大学には全学教職員が利用できる川内けやき保育園（定員 22 名）及び青葉山みどり保
育園（定員 116 名）の他、大学病院所属の職員等が利用できる星の子保育園（定員 120 名）
があり、全国の国立大学の事業所内保育施設として最大規模の保育環境が整っています。ま
た、大学病院内に軽症病児・病後児保育室もあり、全学教職員が利用できます。 

 
• その他、男性教職員の育児休業等促進策も含めた本学の両立支援、研究支援等の詳細及び共
同参画の取組については、下記 URL をご覧ください。 
ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン推進センターWEB ページ 

https://dei.tohoku.ac.jp/vision/consulting/for_family/ 
人事企画部 WEB ページ 

https://c.bureau.tohoku.ac.jp/jinji-top/external/a-4-kosodate/ 
 

• 東北大学工学部・工学研究科技術部の組織、活動等については、下記のホームページをご覧
ください。 
東北大学工学部・工学研究科技術部WEB ページ 

https://www.tech.eng.tohoku.ac.jp/ 
 
 




