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女子学生支援について 

北川 尚美 
（工学研究科 研究科長補佐 教授） 

令和５年１２月２日工学部保護者懇談会
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東北大学におけるダイバーシティ推進の歴
史
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工学研究科等男女共同参画委員会の体制

3

　　

機械・知能系

電子情報ｼｽﾃﾑ・応物系

化学・バイオ系

マテリアル・開発系

人間・環境系

技術社会ｼｽﾃﾑ専攻

工学研究科DEI推進プロジェクト

総長（総括責任者）

連携

研究科長補佐(男女共同参画担当) 

工学研究科長 

工学系女性研究者
育成支援推進室

(ALicE) 
 

工学研究科等
男女共同参画

委員会

研究科内学科・専攻 

・着任時の研究経費
支援(DEI推進基
盤経費の措置)

・無意識のバイアス
に関するFD導入 

・相談教員2名の設
置 

・子育てや介護、出
向などが不利にな
らない業績評価法
の導入議論

・DEI推進公募 

・帯同支援策(ｸﾛｽ　
ｱﾎﾟｲﾝﾄﾒﾝﾄ制度活
用)

・選考委員会での無
意識のバイアス払
拭の議論

・研究関係の出張経
費支援 

・新入女子学生交流
会 

・工学部,研究科女子
学生交流会 

・夜間タクシー代補
助 

 

・中高女子学生向け
講義,見学会の実施 

・オープンキャンパス
ミニフォーラム 

・女子学生向けキャリ
アセミナー実施 

・工学部in 東京 

・各種情報発信 

・研究支援要員派遣 

・ベビーシッター利用
料等補助 (男女不
問)

・学内一時託児室(ベ
ビーシッター含)の
運用(男女不問)

 

環境の醸成支援 人事評価支援  人事採用支援  研究支援と 
学修支援 

次世代育成支援  両立支援 

取組内容

学内 

本部事務機
構

TUMUGｾﾝﾀｰ

副学長 
（広報・ダイバーシティ担当）

アドバイザリー 
ボード

外部 
フィード 
バック

託児室 

(随時利用可)
ALIcE Newsletter
（R4:5万部配布）

マスコットキャラク

ターずんだぬき  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● 博士後期(DC)学生は留学生も含めて増加, 学部生横ばい 

● 2020年度から女性教員雇用促進策を導入, 助教が著しく増加 

● DEI推進公募により,上位職の女性教員も増加 

工学研究科における推移の詳細
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東北大学工学部における学部生の女性比率 

● 1985年に男女雇用機会均等法の施行から急速に増加

● 2017年入学定員管理厳格化から急激に減少

● 化学バイオや建築社会で高,機械知能航空や電気情報物理で低

工学部における学部生の女性比率

  2012  2022  2023 

機械知能・
航空

  8.3    8.8  8.9

電気情報
物理

10.9    7.2  6.9

化学・バイ
オ

26.7  22.4  24.1

材料科学
総合

  9.9  10.2  11.1 

建築・社会
環境

20.9  22.7  17.4 

全体 13.6  12.2  11.9 

工学部内各系の新入生
の女性比率 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現状では少数の女子学生が, 学生生活や将来のキャ
リア選択を安心して行えるように, 様々な支援を行って
います。

● 工学部新入女子学生交流会
   (R5.4.7)
● オープンキャンパス女子中高生のため
   のミニフォーラム(R5.7.26,27)
● 女子学生交流会(R5.11.13-17）

● 工学リケジョ会議(R5.11.22,12.21,1.27)
● 東北大学工学部in東京での女子高校生・保護者向け
  相談コーナー(R6年3月末)

女子学生向けのイベント


