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お問合せ先

東北･北海道からの起業復興
－東北大学､北海道大学､小樽商科大学､宮城大学､京都大学､神戸大学－

更なる相乗連携で世界へ

グローバルEDGE人材育成の促進

社会課題､
企業課題を共に解決
社会課題､
企業課題を共に解決

海外市場開拓を担うマネジメント育成

EARTH on EDGE
相乗促進へ

EARTH on EDGE
相乗促進へ

学部生､大学院､社会人､教育対象のグローバル多様教育プログラム

大学等の企業部

協力機関：欧米＆欧米以外の海外機関､企業等､その他の参加機関(大学等､海外機関､民間団体､公共団体等)

アドバイザー陣
VC､著名起業家 等

メンター会
ビジネスコミュニティ

起業家団体
スタートアップ支援機関

ファンドアクセラレータ､
VC 等

大学発ベンチャー創出大学発ベンチャー創出
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東北大学 大学院工学研究科 EDGE-NEXT事務局　(担当：加藤 毅・田中 陽平)
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お問合せ先

海外教育プログラム
｢国際的な環境でビジネスのアイディアを共に研ぎ澄まそう！｣

御社の課題解決御社の課題解決

アートアート
デザイン思考デザイン思考

地域の課題解決地域の課題解決

北欧北欧
シリコンバレーシリコンバレー

海外市場開拓を担うマネジメント育成海外市場開拓を担うマネジメント育成
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文科省次世代アントレプレナー育成事業 ( EDGE-NEXT) 共通基盤事業

レジリエント社会の構築を牽引する起業家精神育成プログラム

ー神戸･東北･北海道を巡るー

EARTH on EDGE　(東北大学大学院工学研究科EDGE-NEXT事務局)
TEL：022-795-5658　 E-mail：edge-resilience@grp.tohoku.ac.jp　 HP：http://edge-next.eng.tohoku.ac.jp/

お問合せ先

復興プロセスを振り返って考える
未来のレジリエンス

開催概要

日程

募集人数

受講料

申込

内容

２０１９年９月～１１月 ※原則､全日程参加でお願いいたします
　神戸会　：０９月１４日～１６日
　東北会　：１０月１２日～１４日
　北海道会：１１月０２日～０４日

・現地視察､ヒアリング､講義による知識習得､調査･検証
・グループワーク､アイディアのブラッシュアップ
・プレゼンテーション　等

１５名程度　(学部生以上)

学生：無料
一般：各会１０万円 (旅費･宿泊費等は自己負担)

ウェブサイトのエントリーフォームから申込み
(事前課題あり)

北海道会視察：厚真町

東北会視察
　：宮城県女川町､雄勝町

神戸会視察
　：人と防災未来センター

目標 人材像

方法

求む！本プログラムへのご支援！求む！本プログラムへのご支援！

レジリエント社会の構築を牽引する起業家精神育
成プログラムを構築します。

※レジリエンスの定義（プログラムで扱う概念）
｢システム･企業･個人が極度の状況変化に直面した時､基本的な目的と健全
性を維持する能力｣  Andrew Zolli＆Marie Healy：2013

神戸･東北における復興プロセスを検証し､北海道で
復興のあるべき姿を考えます。

3年間でレジリエンス人材100名を創出します。

今後発生するであろう我が国の災害に対して､新しい
復興プロセスの在り方と未来のレジリエンスについて
考える機会とします。

経費支援 (受講者旅費､講師招聘費､メディア制作費 等)

若手スタッフ派遣

20192019

20202020
20212021

レジリエンス人材
100名創出！
レジリエンス人材
100名創出！

プログラムスタート

EDGE-NEXTコンソーシアムの
内外プログラムとの連携強化

プログラムの海外展開 メリットメリット

若手社員の人材教育
新事業提案を通じて､地域の課題
解決に貢献
優秀な理工系学生へのアクセス

社会システムの脆弱性を読み解き、
災害による変化を予測し、
自助･共助･公助の視点を持って、
創造的価値を生む事業を創出･持続できる
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