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定例工学研究科教授会議事録 

 

日  時   平成２６年４月９日（水）１５時５分 ～１６時 (休憩１５分間) 

場  所   中央棟 大会議室 

出 席 者   金井研究科長 ほか９２名 

欠 席 者   堀切川、小野、高、大津、岩崎、山口、津田、工藤、塚田、魚住、原、進藤 

原田、五十嵐、長平、中田、西澤、久保、大井、小池、の各教授 

外国出張等  渡邉、田中(仁)、の各教授  

 

１．新任教職員紹介(15分) 

議長から、新任教員の紹介があり、当該教職員から挨拶があった。また、新執行部の紹介と挨

拶もあった。 

  

２．前回記録確認(1分) 

議長から、平成２６年３月５日（水）開催の定例工学研究科教授会議事録案について諮り、原

案どおり承認した。 

 

３．人事異動(2分) 

議長から、人事異動について配付資料に基づき報告があった。 

 

４．審議事項(4分) 

（１）准教授の任用について(1分) 

  議長から、准教授の任用について配付資料に基づき説明があり、審議の結果、これを承認した。 

（２）工学研究科専攻長会議に付託する審議事項及びその取扱いに関する細則について(3分) 

議長から、工学研究科専攻長会議に付託する審議事項及びその取扱いに関する細則について配

付資料に基づき説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

５．報告事項(25分) 

（１）特任教授の任用等について(1分) 

議長から、特任教授の任用等について、配付資料に基づき報告があった。 

（２）工学教育院４月１日以降の体制について(24分) 

議長から、工学教育院４月１日以降の体制について報告する旨発言があった後、湯上副研究科

長から配付資料に基づき報告があった。 

引き続き、議長から関連する内容についてスライドにより説明があった。 

 

６．その他(53分) 

（１）平成２７年度学振特別研究員の申請支援について（3 分) 

議長から、平成２７年度学振特別研究員の申請支援について説明する旨発言があった後、滝澤

副研究科長から配付資料に基づき説明があった。 

（２）労働契約法(無期労働契約への転換)の特例について(46分) 

議長から、労働契約法(無期労働契約への転換)とその特例について説明する旨発言があった後、

荒総務課長から配付資料に基づき説明があった。その後種々意見交換を行った結果、下記事項に

ついて確認・了承された。 

① 昭和５５年７月以前から引き続き在職する准職員、法人化前から引き続き在職する時間雇用 

職員に関して、雇用更新限度がないが個別の合意に基づいて労働契約を更新しないという

ことはあり得ること。 
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② 現在各系事務室で雇用されている雇用更新限度の上限がない職員については、工学研究科内

での再配置をするなど多様な業務を経験させモチベーションが低下しないよう配慮するこ

とを総務課で検討すること。 

③ 現在研究室で雇用されている職員については、担当教員が当該職員と契約更新に関わる合意

形成を丁寧に行うこと。 

④ ③の結果、担当教員退職後に当該職員が継続雇用を希望する場合には、総務課において、研

究科・学内等で次の雇用機会を得るための支援を行うこと。 

 

なお、５月中に説明会を開催する旨発言があった。 

（３）その他(4分) 

・工学研究科英語リーフレットについて(3 分) 

議長から、工学研究科英語リーフレットについて説明する旨発言があった後、滝澤副研究科長

から配付資料に基づき説明があった。 

・「平成２６年度工学研究科・工学部各種行事参加費」の集金について(1 分) 

議長から、「平成２６年度工学研究科・工学部各種行事参加費」の集金について、協力の依頼

があった。 


